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CAPITULO I: DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 1 EI Centro de Formacion Técnica de la Universidad\deama, en adelante "CFT-
UDA", es una institucion de Educacién Superior aqgreel cumplimiento de sus funciones,
debe atender adecuadamente los intereses, demaerdasidades y aspiraciones del pais,
de la region de Atacama, sus provincias y comumasliante la formacion y capacitacion
de técnicos de nivel superior con los conocimient@bilidades y aptitudes bajo una
dimensién humana, técnica y social, necesarias phrajercicio de sus respectivas
actividades.

En correspondencia con sus fundamentos, su codcegdel ser humano y de la sociedad,
como de su caracter educativo y formativo, estdarGese define como una institucion que
asume los siguientes principios fundamentales:

a) Humanista, porque concibe que toda accion educativa debe @s¢ntada a preservar y
desarrollar a la persona, como ser humano intggrah él, proveer mejores esperanzas
y posibilidades de crecimiento y desarrollo parfadmanidad, el pais y la region.

b) Democratico, porque se concibe al CFT-UDA como un lugar no stdoformacion
técnica superior, sino ademas, como una instamcixgdresion de diversas voluntades,
donde se cultiva y desarrollan los valores de tagnaacion, el respeto mutuo y la libre
expresion de las ideas.

C) Racionalista-critico, a través del cual se opte por la adquisicion @®ocmientos,
desarrollo de competencias y elaboracion de exp@ag, en procesos mas desarrollados
e innovadores del pensamiento moderno.

d) Laico, porque concibe que la interaccion humana estdoprmantemente enmarcada
por leyes objetivas que la condicionan, siendcséstaresiones de la naturaleza humana
y manifestaciones de caracter pluralista.

Art. 2 EL CFT-UDA, es una institucion educacional cregdarganizada por la Sociedad
Centro de Formacion Técnica UDA S.A., que tienda@micilio para todos los efectos en la
ciudad de Copiap0, sin perjuicio de que pueda @edes o realizar actividades propias de
su identidad y especialidad en cualquier parteetatorio regional y nacional.

Art. 3 Los objetivos del CFT-UDA son:

» Impartir educacion superior en el nivel de Téecrgegerior y otorgar los titulos
y certificados que corresponda.

» Propender a la formacion integral de sus educandos.

A\

Impartir capacitacion técnica y otorgar los cezéitios que corresponda.

» Contribuir al desarrollo espiritual y cultural gelis y en particular, de la Region
de Atacama, de acuerdo con los valores de la iéadibistorica de la
Universidad de Atacama y de las proyecciones yaapeas de crecimiento y
desarrollo regional que contribuyeron a formar ETA@JDA.

» Desarrollar todas las actividades educacionales ap@rten al desarrollo
educacional y cultural del pais y la Region de Ama&, que sean compatibles
con la ley y con el presente reglamento.

Art. 4 El CFT-UDA podra admitir alumnos provenientes dalquier lugar del pais o del
extranjero. Dichos alumnos deberan ser egresadiss @lgsefianza media o tener estudios
equivalentes reconocidos y validados por el resgebinisterio de Educacion.
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Los alumnos extranjeros deberan cumplir con losiis#gs y exigencias que sefialen los
organismos publicos pertinentes y los reglamengossth Institucion.

Art. 5 EI CFT-UDA, es una institucion autbnoma que gozdilrtad académica y que se
relaciona con el Estado a través de la DivisiérEdacacion Superior del Ministerio de
Educacion.

Art. 6 Se entiende por autonomia el derecho de unaucistit a regirse por si misma, en
conformidad con lo establecido por la Ley y en Bstatutos, en todo lo concerniente al
cumplimiento de sus finalidades y comprende la remrtda académica, econdémica y
administrativa.

La autonomia econdmica permite al CFT-UDA, dispateesus recursos para satisfacer los
fines que le son propios de acuerdo con sus reglasey cumplimiento de los
compromisos educacionales suscritos.

Art.7 La libertad académica incluye la facultad de aborganizar y mantener
establecimientos educacionales, cumpliendo losisigs establecidos por la Ley, la de
buscar y ensefar la verdad conforme con los caram&srazon, los métodos de la ciencia
y respectivas aplicaciones tecnolégicas.

Art.8 EI CFT-UDA no podra amparar ni fomentar accionesmductas incompatibles con
el orden juridico, ni podra realizar actividadesewmiadas a propagar, directa o
indirectamente, tendencias politica o religiosaigiata alguna.

Estas prerrogativas, por su esencia, excluye atadamiento ideoldgico, entendiendo por
tal la ensefianza y difusion que excedan los comi@nesnos de la informacion objetiva y
de la discusion razonada, en las que se sefalaenéaas y objeciones mas conocidas de
sistemas, doctrinas o puntos de vistas.

Art.9 Los recintos y lugares que ocupe el CFT-UDA ere#izacion de sus funciones, no
podran ser destinados ni utilizados para actosdetes a propagar o ejecutar actividades
perturbadoras para las labores propias de laungiit.

Art.10 El representante legal del CFT-UDA para todos siextos, serd su Gerente
General.

Art.11 Las disposiciones contenidas en este reglametigacin en lo que corresponde, a
todos los miembros del CFT-UDA sean estos direstivacadémicos, administrativos,
auxiliares y alumnos. De igual forma los apoderatiissinvitados especiales y general los
participantes externos en actividades propias dehtr@, estaran adcritos a esta
reglamentacion. .
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CAPITULO lII: DEL DIRECTORIO.

Art.12 El Directorio del CFT-UDA es el 6rgano maximo denstitucion y estara integrado

por los directores nombrados por la Sociedad "Geagr Formacion Técnica UDA. S.A.",

en mérito de su trayectoria académica, profesi@mapresarial y/o cultural que constituyan
un aporte a los objetivos de la institucion.

Art. 13 Al Directorio le corresponden las siguientes aitibnes:

1) Fijar la politica de desarrollo de la instituciérog planes de corto, mediano y
largo plazo destinados a materializarla.

2) Designar y remover al Gerente Rector

3) Designar a Directores de Sedes, cuando éstas sE@msanias crearlas, a
propuesta del Gerente Rector del CFT-UDA y, en ggnalesignar a las
autoridades del CFT o de las Sedes cuyo nombramreebrresponda segun los
estatutos del Centro.

4) Aprobar el presupuesto anual y las inversiones.

5) Aprobar los diplomas y certificados que la instifuc otorgara y aprobar los
planes y programas de estudio conducentes a ddiptmmas y certificados,
como los titulos técnicos que correspondan.

6) Aprobar los derechos que deben ser pagados pestiodiantes por concepto de
matriculas, aranceles y titulacion.

7) Aprobar la planta de funcionarios y sus modificaem
8) Aprobar los reglamentos generales y académicos.

9) Aprobar las normas que fijaran las remuneracioeéswkrpo académico, de las
autoridades superiores, administrativos y persdealervicio.

10)Aprobar la formacion, fusion y supresion de Vicetoeias, sedes, direcciones,
departamentos, carreras, estructuras y demas esidatadémicas vy
administrativas del CFT como asimismo, los reglaweg sus modificaciones.

11) Autorizar para vender, adquirir, arrendar o hipateterrenos, edificios o
equipos mayores.

12)Autorizar convenios y contrataciones de emprésttae trabajo con cargos a
fondos de la institucion.

13)Autorizar para construir nuevos edificios y paradiaestauraciones mayores en
los ya existentes.

14)Aprobar convenios y politicas de relacion y trabagom organismos publicos o
semipublicos, empresas privadas, fundaciones, tungthes nacionales e
internacionales, corporaciones o cualquier otraladtque pretenda relacionarse
con el CFT-UDA.

15)Aprobar o rechazar el balance, la memoria anuals gstados y demostraciones
financieras presentadas por el gerente, admingtado liquidadores de la
sociedad.

16)Crear Sedes de acuerdo a las propuestas del GRectiar.

17)Nombrar inspectores de cuentas o auditores extemispendientes para
examinar y fiscalizar la situacion organica, fineng y contable de la sociedad.

18)Determinar sobre la distribucion de las utilidadés cada ejercicio y, en
especial, el reparto o capitalizacion de los dinehbes.
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19)En general, actuar sobre todas las actividadesuenlagley o los estatutos le
otorgan atribuciones.

20)Delegar en el Gerente Rector y/o en miembros dedciirio las atribuciones
gue estime pertinentes.

Art.14 Las atribuciones a que se refieren los nimero4)3%), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12),
13), 14), 15, y 16), del articulo anterior, se @ge&n a proposicion del Rector.

Art.15 El Directorio debera pronunciarse sobre las priocpmges del Gerente dentro del
plazo de 20 dias habiles de recibidas. Transcuest® plazo, se tendran por aprobadas.

Art.16 El Directorio tendra a lo menos seis (6) sesiamdmarias al aflo. En estas sesiones
se trataran aspectos relacionados con la planidicaejecucion y control de las actividades
programadas para el transcurso del afio acadénla® tablas de sesiones seran dadas a
conocer con 5 dias de anticipacion a cada sesion.

Art.17 El Directorio podra celebrar sesiones extraordasaa peticion del Gerente Rector o
dos de sus integrantes, debiendo exponerse el gtopde dicha convocatoria. Estas
sesiones seran citadas por el Presidente.

CAPITULO Ill: DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES Y UNIPE RSONALES.

DEL GERENTE RECTOR.-

Art. 18 El Gerente Rector es la maxima autoridad ejecud&vda institucion, con la sola

limitacion de las atribuciones especificas del @oso y de aquellas expresamente
descritas en la Constitucion de la Sociedad EdanatiCentro de Formacion Técnica UDA
S.A.

Le corresponde adoptar todas las medidas condgcardeigir, controlar y coordinar las
actividades administrativas, académicas, finansigrae extension que se realicen en el
CFT-UDA. Podra designar comités que lo asesoresuayestion.

El Gerente Rector, por ser la maxima autoridaduipee del CFT-UDA S.A., que ejerce las
actividades de Direccion Superior Administrativa®\gadémicas de la Institucién, cuyo
objeto Unico es ser un Centro de Formacién Técmiebgra entenderse que es una sola
persona y podra denominarse en algunas circunatassiamente con la palabra “Gerente”
y otras con la palabra “RectorA mayor abundamiento, en ambos casos se refiere al
“Gerente Rector” con todas sus atribuciones y respabilidades del cargo.

El Gerente Rector serd& nombrado por el Directoriduyara 4 afios en sus funciones
mientras cuente con la confianza de ese cuerpgiadt® y podra ser reelegido.

Art. 19 Son atribuciones del Gerente Rector:

Las funciones y atribuciones del Gerente Rectoarsein perjuicio de aquellas que le
confieren tanto por la Ley como de los estatutdsC#a -UDA vy sin perjuicio ademas, de
las propias atribuciones privativas del Directolas, siguientes:

a) Representar legalmente al Centro de Formacion t&ci@FT-UDA" tanto en lo
judicial como en lo extra-judicial.
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b) Proponer Rectores, Vicerrectores, designar a Diresty Jefes de Carrera, como
asimismo otras autoridades y miembros de Comités sgan necesario en la
estructura que se de al CFT-UDA

c) Cuidar de la observancia de los Estatutos Sociales.

d) Interactuar permanentemente con las empresasitldisies publicas y privadas,
tanto nacionales como extranjeras, con la finalilaéstar al tanto de los avances y
cambios en los diferentes procesos tecnoldgicoa pdroducir, si corresponde,
cambios pertinentes en el disefio educativo, elalisrade cursos y carreras
técnicas, y actualizar los fundamentos de las sallariculares de formacion de
técnicos.

e) Firmar las Actas, comunicaciones, certificados,laias y documentos que
corresponda.

) Delegar funciones propias en directivos del CFT-Up4o jefes de carreras en
forma temporal y limitada.

g) Proponer al Directorio lo estipulado en los diverswisos del Articulo 13 de este
Reglamento.

h) En general, realizar todos los actos de gobierterio del CFT-UDA, y, ademas,
aquellos que las circunstancias hagan necesanasigpaonservacion del orden, y
disciplina, dentro del mencionado Centro o fuera &g asi como para la
conservacion y proteccion de sus bienes.

i) Representar a la Institucion en sus relacionegaaes las personas, instituciones y
organismos nacionales, publicos y privados, extrasje internacionales.

j) Suscribir convenios de intercambio, cooperacion sistancia técnica con
organismos e instituciones nacionales o extranjeras

k) Planificar, dirigir, controlar, evaluar y disporemrciones para el mejor desarrollo de
las actividades académicas y administrativas detrGe

l) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de lemicibnarios académicos,
administrativos, de servicio y de los estudiantes.

m) Convocar al Consejo Asesor Técnico Pedagodgico, arfoanidad al presente
reglamento y las veces que lo estime necesario.

n) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

o) Dictar los reglamentos que le competen a su awtwrid

p) Proponer la planta de funcionarios y sus modifmaes.

q) Proponer al Directorio, cuando corresponda, laratextion de personal.

r) Proponer las normas que fijaran las remuneracidekgsuerpo académico, de las
autoridades superiores, personal administrative gedvicio.

s) Proponer la estructura organica, los reglamensasynodificaciones.

t) Aprobar el cupo anual y/o semestral de ingresostigdentes, como asimismo los
requisitos de ingreso.

u) Instruir y organizar junto con el Vicerrector Acadéo una politica estudiantil
relacionada con la orientacién, formacion profesiprbienestar estudiantil y
desarrollo integral de los alumnos.

V) Instruir y organizar con Vicerrectoria Académida Yirecciéon de Administracion y
Finanzas, programas de difusion de las actividdée€FT-UDA, como asimismo
las campafas de accion publicitaria.

w) Atender situaciones de orden juridico legal y nemolen el ambito de su
competencia con la colaboracion y accion del Asésddico del CFT- UDA.
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x) En general todo aquello que le sea propuesto pbirettorio del CFT-UDA, sin
perjuicio de las Facultades otorgadas en la SeSamstitutiva de Directorio del
“Centro de Formacion Técnica UDA S.A.” el 22/12/9%cta reducida a escritura
publica, repertorio N° 2599-99, Notaria L. Contsera

Las atribuciones del Gerente Rector se ejerceran rdante resolucion e instrucciones.

Art.20 En caso de ausencia del Gerente Rector sera sulorpgr la persona que €l designe
quién tendra, temporalmente, los poderes del Ger&wctor, existiendo la primera
prioridad en el Vicerrector Académico.

Art.21 En caso de destitucion del Gerente Rector, reaunutapacidad para desempenfiar
los poderes y deberes de su cargo o muerte, ésbes decaer en la persona que designe el
Directorio.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO DEL CFT-UDA.

Art. 22 EIl Vicerrector Académico es el funcionario supemoe, bajo la autoridad del
Gerente Rector, tiene la responsabilidad del dasaradministracion y coordinacion de
los asuntos académicos del Centro de Formacion UDA.

Sera nombrado por el Directorio a propuesta det@erRector, y permanecera en su cargo
mientras cuente con la confianza de éste.

Art. 23 En el ejercicio de sus actividades le correspoadiiee otras, las siguientes:

a) Proponer planes y acciones en materias académaasendose y consultando a los
Jefes de Carreras y miembros de las unidades tjoeeonveniente.

b) Proponer al Gerente Rector la designacion de lfes Bk Carreras, de acuerdo a los
estatutos del Centro y sus reglamentos.

c) Organizar y supervisar el funcionamiento y trabdm biblioteca, determinar sus
necesidades y proponer a Rectoria planes y praygam su eficaz mantencion y
actualizacion.

d) Supervisar y coordinar responsablemente el adecuadoy mantencion de talleres,
laboratorios, salas de clases y eventos, salamitienedias y computacion. En general
toda infraestructura, equipos y accesorios de wvserde y académico, estara bajo su
tuicion.

e) Sera coordinador responsable de la aplicaciomgidnamiento ante el Gerente Rector,
sobre las politicas estudiantiles relacionadadaanientacion, formacion profesional y
cultural, bienestar estudiantil y desarrollo intdgte los alumnos

f) Resolver, en el ambito de su competencia las datids y problemas que le presente
las organizaciones estudiantiles del Centro, defgtide autorizadas y reconocidas.

g) Organiza con directrices de la Gerencia Rectorpuesta en marcha la Oficina de
Registro Académico. Supervisara el funcionamientw ld Oficina de Registro
Académico, velando por el estricto control de ello.

h) Proponer al Gerente Rector planes y programas pacitacion, cursos especiales,
seminarios u otra actividad académica dentro detollel CFT — UDA.

i) Coordinar con los Jefes de Carrera, la ejecuciéprdgectos segun los acuerdos de
cooperacion y/o asistencia técnica, charlas, cenééas, seminarios u otros eventos que
cuenten con la aprobacién de Rectoria.
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j) Planificar las etapas del proceso académico y kargicon Rectoria.

k) Proponer a Rectoria politicas y planes de perfaaonento para los docentes del
Centro.

[) Proponer a Rectoria la creacion de cargos academico

m) Organizar y ejecutar una politica estudiantil rnelaada con la orientacion, formacion
profesional, bienestar estudiantil y desarrollegnél de los alumnos.

n) Creara sistemas de agilizacion de tramites parddoentes y alumnos, como asimismo
una expedita comunicacién interna.

0) Designar Comités de profesores que lo asesorem gession

p) Supervisar la preparacion y ordenamiento periodedos libros de clases, registros de
asistencia del personal académico.

q) Supervisar el control estricto de las modificacenae presenten las listas de alumnos
en los cursos, la asistencia a clases, recupeexcig/o cualquier cambio de
programacion de actividad académica y docente

r) Velar por que se mantengan actualizados los herdaalases, y su cumplimiento.

s) Recepcionara las actas de calificaciones y todarnmdcion oficial académica que
informen los Jefes de Carrera y los remitira afiai@a de Registro Académico cuando
corresponda, para su debido resguardo y archivo.

t) Realizard supervisiones perioddicas referentes gHlosesos de evaluacion parcial y
examenes programados, segun calendario semeatmabhbde actividades académicas.

u) Cautelar y dar fe de la veracidad, de las caliimas finales de cada asignatura y el
proceso de evaluacion, e informar de ello a Re&ctarando corresponda

v) En general, todas aquellas funciones que el GeRettor del Centro CFT-UDA S.A,,
le delegue o encomiende.

w) El Vicerrector Académico, en ausencia del Recargdta las atribuciones y realizara las
tareas del Rector.

DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL CFT - UDA.

Art. 24 EI Director de Administracion y Finanzas del CBDA, es el directivo,
encargado de planificar, organizar, dirigir y cofdr los recursos econémicos, materiales y
financieros de la institucion, dependiente del Ger&ector.

Le corresponde ademas, dirigir los servicios deqrel, asimismo de proveer los servicios
necesarios para el correcto funcionamiento de gadale las unidades del CFT.

Sera nombrado por el Directorio del Centro a pretfaudel Gerente Rector y permanecera
en su cargo mientras cuente con la confianza de ést

Art. 25 En el desempefio de sus funciones le correspondeaade

a) Proponer al Gerente Rector las normas y procediogede administracion y
finanzas, actualizarlas y velar por su cumplimiento

b) Coordinar, controlar y evaluar las actividades écoicas y administrativas del
CFT, velando por que se ajusten a las disposicideeste Reglamento.

c) Administrar y controlar el presupuesto mensualatag de la institucion, aprobado
por el Directorio.
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d)

)
¢)
h)

)

K)

Evaluar el comportamiento presupuestario en formanpnente y exponerlo al
Gerente Rector.

Mantener supervision sobre el control de las cisettarientes de los alumnos.
Supervisar el proceso de matriculas en el ambisudgestion.

Solicitar informes diarios de ingresos y supervigarendiciones de cajeros.
Aprobar, rechazar y/o mantener pendientes los desdsos que se originen en la
institucion.

Autorizar ordenes de pago, velando por el adecuadmplimiento de los
compromisos y los presupuestos de la institucion.

Velar por la disposicion de fondos para el oportpago de las remuneraciones,
impuestos, cotizaciones previsionales, y todo dggeile se adeude en forma legal y
por compromisos de compras, debidamente aut@szad

Tener relacion directa con los bancos e institiesdimancieras para hacer efectiva
toda la gestion financiera que requiera la ingitito.c

Mantener custodia de contratos, pagarés y todagamdin contraida por la
institucion con terceros.

m) Supervisar las conciliaciones bancarias.

n)

0)
p)
a)

Y

Mantener permanente relacion de requerimientosiiemacion con las unidades
dependientes de la Gerencia General.

Autorizar 6rdenes de compra, segun procedimiertolados con la Gerencia
Ejercer control sobre la bodega, stocks de produeiasumos de todo el Centro.

Establecer la planta de personal de su dependgmuizsentarla al Gerente Rector
para su aprobacion.

Dictar, con la aprobacion del Gerente Rector, nersadre seleccion, reclutamiento
y evaluacion del personal administrativo y de s#ogi del Centro y hacer cumplir
las que el Rector dicte sobre el personal académico

Velar por el mantenimiento, conservacion e increémettel patrimonio de la
institucion.

Organizar y controlar las adquisiciones de los moglly bienes necesarios para el
buen funcionamiento de las unidades de trabajdCédl, tanto académicas como

administrativas, de acuerdo al plan de inversianirdede un programa de trabajo
previamente aprobado por la Gerencia

Confeccionar el presupuesto y balances anualesdiBstlos balances mensuales,
trimestrales y anuales de la gestion financiera destitucion.

Entregar mensualmente al Gerente una cuenta dedaién econdémica del CFT.

Mantener un Registro actualizado del inventario Cehtro y proponer las nuevas
adquisiciones en conjunto con el Vicerrector acadéncuando corresponda

Proponer y ejecutar una politica de capacitacida pbpersonal de su dependencia.

Preparar diariamente los registros de asistentipelsonal docente, administrativo
y de servicio del CFT.

Proporcionar informacion adecuada y oportuna gtogesores, alumnos, personal
administrativo y publico que la solicite, orientanslus acciones en virtud de los
procedimientos internos.

aa)Atender todo tipo de consultas personales y teleddnque se efectien respecto a la

marcha y desarrollo del CFT y resolver ejecutivaimeaquellas que estan en el
ambito de su gestion.
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bb)Mantener registros de asistencia del personal,rgede formularios internos de
control administrativo y otros propios de su queac

cc) Colaborar con el Vicerrector académico en la mamdende la disciplina al interior
del Centro.

dd) Supervisar las funciones propias de la secretge@auteva, en cuanto a la
elaboracion y preparacion mecanografica de documeninstrumentos escritos de
evaluacion y comunicaciones, atencion de publicthieo, recepcion y despacho de
correspondencia, atencion telefénica y toda a@d/iddministrativa que se origine
en el CFT.

ee)Responsable de administracion y mantencion de ke Sentral CFT, sedes
comunales y cualquier dependencia, la supervisdosiproyectos de construccion,
del aseo e higiene y seguridad permanente y casénvdel medio ambiente, para
lo cual podra solicitar colaboracion e interacteam personal de sedes o lugares en
que el CFT mantenga actividades.

ff) Responsable proveer seguridad a la poblacién laparstudiantil del CFT, como
también a los bienes muebles e inmuebles de lauiciéh. Efectuara el control y
supervision del sistema de vigilancia. Prestarabmoicion extraordinaria en casos
de emergencia o siniestros.

gg)Informar permanentemente en forma oral o escritgueen corresponda de
situaciones o hechos irregulares que se detecteel esumplimiento de sus
funciones.

hh)Mantener actualizado el archivo del personal detke.

i) Supervisar y controlar todo el sistema contable @ET: ingresos, cobranzas,
egresos Yy cualquier otra que diga relaciéon con echd econémico que afecte al
CFT.

jj) Sera ademas el encargado de personal del CFT grnseauencia con ello debera
supervisar y coordinar todos los componentes dpoléica de personal de la
institucion: reclutamiento, seleccion, capacitaciomotivacion, incentivos,
evaluacion, desarrollo, desvinculaciones, contrdignestar, y cualquier situacion
referida a la relacion contractual del funcion@on el Centro.

kk) Responsable de las adquisiciones del CFT y en coeseia debe hacer efectiva las
solicitudes de materiales, insumos y otros biengs @manen de las distintas
unidades operacionales de la institucion. Para @dbera mantener los stocks,
despachar solicitudes de materiales, controlar iémisle Ordenes de compra,
efectuar cotizaciones, confeccionar ordenes de @ngbectuar las adquisiciones,
controlar entradas y salidas de bodega, registta adgormacion correspondiente y
toda otra funcion propia de esta actividad.

Il) Guardara y archivara copia de todos los documegtmsle pertenezcan al Centro

mm)Otras que encomiende el Gerente Rector o el Dnieatel Centro.

DEL ASESOR JURIDICO

Art. 26 Es el funcionario responsable de interpretar yrvyada la correcta aplicacion de las
normas que debe aplicar el CFT-UDA, para cumplit sa Mision y objetivos. Tendra
directa relacion con el Gerente Rector, a quiérmdesorara. En el desempeiio de sus
funciones le corresponde:

a) Ejercer el control de legalidad de los actos daldsridades del CFUDA.
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b) Secretario de Directorio, actuara en la toma dasagiproceso de citaciones, establecer
tablas y preparar documentacion ad-hoc. Para eftotos trabajara con el Presidente
del Directorio y Gerente Rector.

c) Preparar y presentar escritos y toda documentdegal que sea necesaria y pertinente
para el buen accionar del Centro y sus relaciooeserceros.

d) Ejecutar toda accion legal ante organismos publcpsivados, juridicos o naturales
gue sea necesario para caucionar los interes€edélbo.

e) Participar activamente en la generacion de meétodgeocedimientos, como de
cualquier normativa que sea necesaria para el ¢gefende las diferentes actividades
que debe realizar el CFT, velando por su consigtep@armonia con la legislacion
vigente.

f) Crear, preparar y mantener una base de datogcpsiy reglamentarios concerniente y
pertinente al quehacer del CFT., como asimismo werslaciones contractuales o
COMpPromisos con terceros.

g) Proporcionar asesoria legal al Gerente Rectoroglastlos estamentos de la Institucion
en la correcta aplicacion de la normativa vigenterna.

h) Guardara y archivara todos los documentos quergatan al Centro y que estén bajo
su custodia. Tendra la custodia del sello del @eis responsable de la emision de los
certificados y diplomas que otorgue el Centro,igastjue se coordinara con Gerente
Rector.

i) Cualquier otra actividad que le encomiende el Ger&ector referido a situaciones
juridicas legales, y otras de aspectos internodeyres del Centro en el ambito de sus
competencias.

CAPITULO IV: DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVO-DOCE NTE DEL
CFT - UDA.

DEL JEFE DE REGISTRO ACADEMICO.

Art. 27 El Jefe de Registro Académico dependera del \@cwr académico sera el
responsable de crear, mantener y desarrollar einsdssde registro académico del CFT -
UDA. Cautelara toda la informacion oficial académidel Centro y asesorara a todos los
estamentos de la Institucion en la correcta apboade la normativa curricular vigente
interna y de controlar el proceso curricular de ahsmnos desde su admision hasta su
titulacion.

En sintesis el jefe de Registro académico del CEDA es la autoridad administrativo-
docente dependiente del Vicerrector académico gpree tcomo funcion general crear,
mantener y actualizar los registros curricularebdestudiantes del Centro.

Sera nombrado por el Gerente Rector a propuestidairector académico y permanecera
en su cargo mientras cuente con la confianza de ést

Art. 28 Seran funciones propias del Jefe de Registro Acedém
a) Secretario de Comité Académico.

b) Estudiar y preparar los decretos, resolucionesuleires, convenios, reglamentos y
en general, todos los documentos oficiales destituicion, responsabilizandose en
consecuencia, de su registro y archivo.
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f)
¢)

h)

)
K)

Informar a Vicerrectoria académica para certifleaemision de titulos, diplomas y
legalizacion de documentos.

Comunicar las citaciones y llevar actas completakas reuniones que, en razon de
su cargo, debe asistir debiendo vigilar porqueésaviso a los distintos estamentos
de ellas.

Coordinar con la Rectoria y Director de Adminisibac y Finanzas los
procedimientos generales para la ejecucion deoliéticps institucionales.

Programar y organizar el proceso de admision denradg. Emitir listados de
alumnos inscritos por carrera, nivel y asignatura.

Determinar, en definitiva, las situaciones curiacas presentadas por el alumno.
Pronunciarse acerca de la correcta aplicacionegémento de la Institucion.

Emitir la documentacion relacionada con la actiglidarricular del alumno para la
firma del Rector.

Mantener al dia el registro de ingresos de lodesttes al Centro.

Llevar un registro de toda actividad curriculad@g alumnos y de las calificaciones
finales de cada proceso.

Recibir de los jefes de carrera actas completasatiBcaciones finales de cada
proceso.

m) Registrar los niveles de estudio efectuados por asludiante, incluyendo sus

p)

a)

resultados.

Inscribir a los alumnos en las modalidades deattioh. Llevar el catastro del
proceso de titulacién de cada uno de los alumnos.

Coordinar con los jefes de carrera la supervisioguia de las modalidades de
titulacion.

Elaborar toda la documentacion necesaria para gbtre y control de las
actividades de titulacion.

Recibir y visar toda la documentacion relacionamae proceso de titulacion, tanto
de los centros de préactica, supervisores y profssguias.

Registrar el cumplimiento de todos los requisitasapel otorgamiento de un titulo,
diploma o certificado.

Tramitar y visar las actas y certificados de tiulante los organismos que
corresponda.

Oficializar las convalidaciones, homologacioneggutarizaciones de los alumnos,
en

virtud de los informes técnicos y calificacionesagetas.

Las demas que le encomiende el Vicerrector académieridas a su cargo.

DE LOS JEFES DE CARRERA.

Art. 29 Los Jefes de Carrera son los encargados de pkamiéirganizar, dirigir, controlar,
coordinar, supervisar y evaluar el respectivo @soco carrera académica a su cargo y la
calidad académica de su respectiva carrera. Parglicueste fin deberan planificar,
organizar, dirigir y controlar el quehacer admiisvo-académico de la actividad docente
a su cargo.
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En consecuencia, cada Jefe de Carrera sera elenéneoel Rector, a través del Vicerrector
Académico, con los académicos y los alumnos queiipera Optima ejecucion de la
politica institucional definida en cada una dedasas del conocimiento del Centro.

Los Jefes de Carrera seran nombrados por el GdRewter, a propuesta del Vicerrector, de
quién dependeran jerarquicamente.

Art. 30 Sus funciones seran:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

¢)

h)

j)

K)

Planificar, organizar y evaluar las actividades dacaicas, curriculares y

extraprogramaticas, manteniendo una estrecha coauidn con los docentes

dependientes de su area, de manera de orientastgragu quehacer en virtud de los
objetivos de la carrera.

Asesorar técnica y pedagodgicamente a cada uno slaldoentes a su cargo,
entregando pautas precisas acerca de objetivosafmede la carrera, perfil
profesional, curriculum y evaluacion.

Aplicar las politicas y objetivos definidos por ilsstitucion en cada una de sus
carreras.

Estar en permanente contacto con el entorno labarplesarial y de servicios, con
la finalidad de retroalimentar y mantener actudizalos contenidos programaticos
como las metodologias de ensefianzas de las caguezase imparten.

Crear y Mantener bases de datos referidas a desgngdeoyecciones del campo
ocupacional de su especialidad, como asimismo maE®vaciones y nuevas
perspectivas que se presentaran en esos campos, ftoalidad de retroalimentar
los contenidos de las carreras.

Coordinar el respectivo proceso académico comelidi optimizar la ensefianza en
cada una de las carreras. Supervisar el cumpliomantontenidos o adaptaciones a
programas de estudio, segun cronograma o plandives del periodo académico

correspondiente.

Velar por la calidad académica de su carrera, &édrade seguimiento y
evaluaciones.

Supervisar el cumplimiento de planes y programaesiadio de la carrera a su
cargo a traveés de los registros de materias yféanmacion recibida de docentes y
personal de apoyo.

Colaborar con el Vicerrector Académico en la sefecde los docentes de acuerdo
a las necesidades y proyectos de su area.

Proponer al Vicerrector académico el calendariace&idades académicas de su
respectiva carrera.

Proponer a la Rectoria, la designacion del cueeporofesores.

Resolver las situaciones de caracter académicadyfonistrativas que presenten los
alumnos individual o colectivamente y los docemtesacuerdo con su competencia
a nivel de carrera.

m) Servir de nexo entre la Rectoria y los distintosaraentos en problemas que

n)

0)

requieran su analisis y/o resolucion.

Es responsable de solicitar y mantener la infraetra, equipos, instrumentos y
materiales necesarios para el desarrollo de lareayrtoda gestion pertinente para el
cumplimiento de los programas educativos de ésta.

Colaborar en la planificacion de perfeccionamiepteapacitacion del personal
docente bajo su dependencia.
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p) Colaborar y participar con los programas de exéengilifusion y eventos que el
Centro planifique realizar.

q) Organizar y dirigir reuniones generales con losedtes de su area.
r) Evaluar el proceso académico en todas sus etapasdeera de su responsabilidad
s) Confeccionar los horarios de clases de la(s) @gka su cargo.

t) Revisar, proponer y reformular, si es necesargplanes y programas de estudio de
su carrera de acuerdo a informacion recopiladeedtgrno interno como externo,
via Vicerrectoria académica.

u) Orientar a los alumnos y egresados acerca del caoygacional de la especialidad.

v) Proponer pasantia del cuerpo de profesores comosw@ propio, generando
vinculaciones con empresas e instituciones de cmdaldn reciproca.

w) Toda las funciones que le encomiende la Vicerrextdcadémica dentro de las
actividades propias a la conduccion de la cargmai¢a o programa ligado a dicha
actividad.

DEL CUERPO ACADEMICO.

Art. 31 Los académicos del Centro son aquellas persoradau sido contratados para
desempenar funciones de docencia.

Art.32 Su designacion sera hecha por el Gerente Rectoomogicion del Vicerrector
Académico

Art.33 El personal docente para su contratacion, seekc@ehado de entre las personas
gue postulen a concurso de antecedentes, privadiblao, que el CFT-UDA efectie con
el objeto de cubrir necesidades de docencia. Eduwsn sera resuelto por una Comision
creada para dichos efectos con la participaciorvVaarrector Académico, y dos personas
académicas del Centro. Si no hubiese personaléaded disponible para integrar
comision, el Rector podra solicitar colaboracidénlaaUniversidad de Atacama. Los
seleccionados seran propuestos por el Vicerrectad@mico al Gerente Rector para la
contratacion.

Art. 34 Sera deber de un académico dedicarse al avancemmsimiento en su disciplina,
dar instrucciones de ella a sus estudiantes y prenios intereses del Centro como lugar
de estudio y de ensefianza.

Art. 35 Sera deber de un académico, preparar todo el mladerapoyo para el aprendizaje,
entrega del conocimiento y desarrollo de habilidagie tecnica manuales y conceptuales,
con innovacién y actualizacion de los procesosymtidos vigentes en el campo laboral.

Art. 36 Sera derecho del académico discutir en su asignktsi materias relacionadas con
su disciplina, teniendo la responsabilidad de taiesus contenidos al cumplimiento de los
objetivos de los programas aprobados para el Centro

Art. 37 Para desempefiarse como docente del Centro seraaneceumplir con los
siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion de un titulo profesional, té¢ricenciado o ser experto en una o
mas especialidades donde se hayan adquirido loscicoientos propios de la
asignatura que se imparte.

b) Acreditar experiencia laboral en areas afines adéa$a carrera a la cual postula
como académico y poseer condiciones para imparterntia.

c) Comprobar idoneidad en la disciplina, asignatudaea que corresponda.

Art. 38 Para todos los efectos legales relacionados cparsbnal docente, se aplicaran las
normativas y disposiciones establecidas el Codajd thbajo.

Art. 39 Ademas, el Docente del Centro perderd su calidadalj por alguna de las
siguientes causales:

a) Por trasgresion al articulo 159 del Cadigo del @jab
b) Por faltas al Reglamento Interno del CFT-UDA S.A.
c) Por decision fundada del Directorio o del Reprem@etLegal del CFT-UDA.

Art. 40. El valor hora para los docentes de jornada paycibusulas de contrato, sera
fijado de comun acuerdo con la persona al momentia dontratacion. Para el personal de
permanencia completa, la Gerencia aplicara undaedearemuneraciones, acorde con el
mercado laboral.

Art. 41. Para la evaluacion y promocion de los docentespissiderara experiencia laboral

en empresas, capacidades de desempefio pedagdagiguetencias intelectuales, cursos,
programas y pasantias de perfeccionamiento, pr@poses pertinentes para perfeccionar y
modernizar contenidos programaticos, todo ellccrefeado con la asignatura que imparten.

DEL CONSEJO ASESOR TECNICO PEDAGOGICO CFT-UDA

Art. 42 El Consejo Asesor Téchico Pedagodgico del CFT-UB\la instancia que actuara
como cuerpo consultivo del Gerente Rector quiéprisidira, en materias referidas a
cuestiones netamente del ambito académico, cuariguldocente, para la formacion y
reformulacién de Carreras y programas educativos.

En el cumplimiento de sus funciones el Consejo faavitar a sus sesiones a cualquier
integrante del CFT-UDA, o personero nacional oaxaro, que pueda aportar a los fines
que se persiguen. Asimismo, en especial podréamnai docentes y académicos externos
que se desempefien en la educacion superior, tostifrofesionales o tecnologicos, y

ensefianza media técnico profesional e industrial.

Para efectuar aportes de competencias laboralesdeistecnologias, nuevas técnicas,
requerimientos de especializacion para el tral&joito y toda informacion que coadyuve
a la labor del Comité, se privilegiara la invitatiae profesionales y directivos
operacionales de empresas y organismos publicasadps, tanto de produccion como de
servicios.

Art. 43. Seran miembros del Consejo Técnico Pedagdgico:
a) El Gerente Rector por derecho propio, quién loighes

b) El Vicerrector Académico, por derecho propio, quespira cualquier sesién que
asista, en ausencia del Gerente Rector
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c) El Jefe de Registro Académico, que actuara de eicrelel Consejo.

d) Dos distinguidos académicos de la Universidad @e#ha, a solicitud de la Gerencia y
Vicerrectoria Académica del CFT-UDA y autorizados la Rectoria de la Universidad.
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Art. 44. Seran materias del Consejo Asesor Técnico Pedamdgitre otras:

a) Revisar, evaluar y validar los curriculos de lasr€as y programas educativos que
impartira el Centro, dandoles el formato necesgri@mciéndolas consistentes con los
objetivos y perfiles formativos, exigencias y notives dispuestas y acreditadas por el
Ministerio de Educacion.

b) Analizar, evaluar y validar la consistencia y peticia de los contenidos programaticos
de las asignaturas contenidas en cada carreragoapra, para lo cual podran requerir
de opiniones expertos autorizados externos y dassibe Mineduc.

c) Asesorar al Gerente Rector, sobre todos los aspéetmicos pedagogicos del CFT-
UDA.

CAPITULO V: DEL PATRIMONIO DEL CFT - UDA.

Art. 45. El Patrimonio del CFT-UDA esta constituido por k&htas y erogaciones que
reciba y por los bienes que adquiera bajo cualditi#o, entre ellos los aportes fiscales,
municipales o estatales y de particulares, de dowglas normas legales correspondientes
por las herencias, legados y donaciones con qudaseeecido; por el producto de las
enajenaciones que realice; por la propiedad irttedéadebidamente constituida, sobre
descubrimiento o invencion realizada por los acaclgsren el ejercicio de sus funciones y
por todo otro bien que, a cualquier titulo, se rpoce a este patrimonio.

CAPITULO VI: DE LAS SEDES, SU ESTRUCTURA ORGANICA,
ATRIBUCIONES DE SUS AUTORIDADES Y ORGANOS, Y DURACION DE SUS
RESPECTIVOS CARGOS:

Art. 46. El Directorio de la Sociedad, podra crear cuantee$ estime necesarias para el
cumplimiento de los fines sociales. Se entiendeSgale, segun el Decreto nimero 547 del
Ministerio de Educacién publicado en el Diario @ide fecha 29 de Diciembre de 1997,
que establece el Reglamento de Normas para la itaxiEnh de los Centros de Formacion
Técnica, al recinto desconcentrado o descentraliZadcional o territorialmente, para
desarrollar las actividades docentes del Centigey cuenta con administracion propia y
recursos asignados para tales fines. EI Rectorn@&ereodra proponer al Directorio la
creacion de las Sedes que estimen convenientaspaéando una minuta explicativa que
justifique la necesidad de creacion de la respeciede y los antecedentes que estime
necesarios para tal proposito, todo lo cual seméetido a la consideracion del Directorio.
Este 6rgano debera pronunciarse sobre la facalilidel proyecto dentro del plazo de
sesenta dias desde la fecha de presentacion éétala minuta y antecedentes, y si lo
aprobare, encargara la elaboracion de un proyecsede, su implementacion, desarrollo y
materializacion al Rector Gerente.

Art. 47. Lo establecido respecto del cuerpo académico eartgdulo cuadragésimo
segundo, sera aplicable al cuerpo académico dewwlde sus sedes. Sin perjuicio de lo
anterior, las sedes tendran la siguiente estruong@nica: Un Director de Sede, un Director
Académico, un Jefe de Administracion y Finanzas]efe de Registro Curricular, Jefes de
Carrera y un Director de Capacitacion”. El Direrode la sociedad podra, ademas,
establecer en las sedes que asi lo requieran, nsefdoConsultivo de Sede y/o un Jefe
Técnico y de Mantencion. Las funciones y atribue®rmue en seguida se sefialan se
entienden referidas exclusivamente a la Sede edogueincionarios sirven, a menos que
expresamente se diga lo contrario, 0 se despremdmivocamente de los términos de la
disposicion.
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Art. 48. A las autoridades y organos de la Sede les sgrlrables las prohibiciones
establecidas en el titulo noveno de los estatyias) general se aplicaran respecto de ellas,
las normas legales, estatutarias y reglamentagiagodo lo que no esté especialmente
regulado en este titulo.

Art.49. El Director de Sedesera designado por el Directorio del CFT a propuest
Gerente Rector, y durard 3 aflos en su cargo, mlmliser designado para el periodo
siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, el Direadgpodra decidir la remocion del Director
de Sede a peticion del Gerente — Rector, cuandpetation se funde en antecedentes
graves. El Director de Sede es la maxima autorid@dcada Sede tanto en el orden
académico como administrativo, vinculandose comietctorio a través del Gerente —
Rector, a cuya dependencia estara subordinado.

Las funciones y atribuciones del Director de Sextarslas siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos del Directorio en aquelléepgque diga relacion con la Sede a su
cargo, y conforme a las instrucciones que al eflecimparta el Gerente — Rector;

b) Velar por la observancia de la Ley, las Normas &weghtarias y los reglamentos
internos del CFT, en la Sede bajo su administracion

c) La representacion judicial y extrajudicial de l&isdad, s6lo en aquellos asuntos que
digan estricta relacion con la Sede en que siraga Pstos efectos, se entendera que el
Director de Sede, tiene las atribuciones, facutadeleberes propias de un factor de
comercio, siendo la Sede el establecimiento argora

d) Proponer al Gerente — Rector el nombre de las passpara ocupar los cargos de Jefe
de Administracion y Finanzas, Jefe de Registro Apnado y Jefes de Carreras.
Asimismo, sera oido para los efectos de la designadel Jefe Técnico y de
Mantencion;

e) Delegar, previa autorizacion del Gerente — Re@arte de sus facultades en alguno de
los funcionarios bajo su dependencia;

f) Proponer al Gerente — Rector la creacion, supresidrodificacion de carreras, planes
de estudio y mallas curriculares, como tambiénjndat y proponer politicas de
desarrollo, extensidn, bienestar estudiantil yajgacitacion;

g) Rendir cuenta anual al Gerente — Rector acercaadeattividades académicas,
administrativas y financieras de la Sede, con tecigacion suficiente al momento en
que el Gerente — Rector deba, a su vez, rendirt@wa@nDirectorio de la Sociedad,
conforme al articulo trigésimo segundo letra h);

h) Proponer al Vicerrector Académico el calendariadigvidades académicas de la Sede,
presentandole un proyecto al efecto, con la amtotgm debida;

i) Coordinar, dirigir, controlar y evaluar las acti&tks académicas de la Sede;

j) Proponer al Gerente — Rector, y ejecutar, la palitie perfeccionamiento académico y
de bienestar y orientacion estudiantil;

k) Organizary ejecutar las actividades de planifiyagi apoyo a la docencia;
[) Crear, organizar y velar por el mantenimiento ygmmionamiento de las bibliotecas;

m) Crear, organizar y supervisar todos los sistemascagrol de las actividades
académicas del Centro;

n) Las demas facultades que le sean delegadas pareetddio de la sociedad, mediante
acuerdo formalmente celebrado, o por el GerentectdR en su caso.

Las facultades del Director de Sede se ejerceraregwito, llevandose registro de sus
actuaciones. En caso de ausencia temporal, renueniacion o impedimento del Director
de Sede en el ejercicio de sus funciones, serégatio por el Jefe de Registro Curricular,
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y a falta de éste por el Jefe de Administraciorinaifizas. Ante la vacancia del cargo, el
Gerente — Rector debera, a la brevedad posiblggopes al Directorio el nombre del
reemplazante a fin de proveer a su designacion.

Art. 50. El Director Académico sera designado por el Directorio a propuesta detride —
Rector del CFT, y durara 3 afios en su cargo, pddieser designado para el periodo
siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, el Dirga@gpodra decidir la remocion del Director
Académico a peticion del Gerente — Rector, cuaatipdticion se funde en antecedentes
graves. El Director Académico es la segunda awdrite cada Sede, después del Director
de Sede; vinculandose con el Gerente — Rectovéstidel Director de Sede.

Las funciones y atribuciones del Director Acadénsietan las siguientes:

a) Subrogar al Director de Sede.

b) Supervisar en todos los aspectos académicos sstagatb carreras de la Sede.
c) Proponer al Director de Sede los cambios currieslde las carreras de la Sede.

d) Resolver las solicitudes académicas de excepciérpogsenten los alumnos conforme
a lo establecido en el Reglamento Académico.

e) Gestionar y coordinar la realizacion de seminagosgresos y otros eventos de similar
naturaleza que se desarrollen en el marco dedasivh académica de la Sede.

f) Las demas funciones que le delegue el Directorede.S

Art.51. El Jefe de Administracién y Finanzassera responsable, bajo la autoridad del
Director de Sede, de las labores de administraoi@nna, debiendo organizar, coordinar y
controlar los recursos econdmicos, materiales gnfireros de la institucion, dirigir al
personal administrativo y proveer los medios neg@s@ara el correcto funcionamiento de
la Sede. En el desempefio de su cometido, deber@mearuna coordinacion permanente
con el Director de Administracion y Finanzas delTGFUDA. El Jefe de Administracion y
Finanzas sera nombrado por el Directorio a propudst Gerente — Rector, y permanecera
en su cargo mientras cuente con la confianza dmdoinombro.

Art. 52. Las funciones, atribuciones y deberes del Jefdmeinistracion y Finanzas seran
las siguientes:

a) implementar y velar por el cumplimiento de las nasmy procedimientos de
administracion y finanzas que disefie el CFT — UiAsean éstos generales o referidos
exclusivamente a la Sede de que se trate;

b) Proponer al Gerente — Rector, por intermedio deéddor de Sede, procedimientos y
normas de administracion interna y de gestion fieaa, que sea necesario
implementar en la Sede;

c) Implementar en la Sede las normas y criterios gég®isobre seleccidén y evaluacion
del personal del Centro, pudiendo proponer normeasterios especiales al Gerente —
Rector, por intermedio del Director de Sede;

d) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar en la Sededas las actividades de su
competencia, velando por el cumplimiento de losdiy objetivos del Centro, definidos
por las autoridades centrales;

e) Confeccionar, administrar y controlar el presupnest balance de la Sede y todos los
ingresos y gastos de ella, debiendo informar mémsude al Director de Sede de la
situacion financiera y presupuestaria de la midgthdefe de Administracion y Finanzas,
estara obligado a suministrar al Directorio, al gébég Rector o al Director de
Administracion y Finanzas la informacion detalladdocumentada que cualquiera de
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ellos le requiera acerca de la situacion patrimonignanciera de la Sede, obligacion
gue se extiende al Director de Sede en su caso;

f) Velar por la disposicion de fondos para los pagoge geba realizar el CFT,
especialmente de remuneraciones, impuestos ydeyssguridad social;

g) Realizar todas las gestiones financieras que nequi@ Sede y supervisar las
conciliaciones bancarias;

h) Dirigir y controlar el sistema contable, financieamiministrativo y de adquisiciones de
la Sede;

i) Mantener al dia el inventario de bienes y la cuatdd documentos de la Sede;

j) Proponer al Gerente — Rector, por intermedio dekddr de Sede, la planta del
personal de su dependencia y su politica de capamuit

k) Colaborar con el Director de Sede en el procesmaleiculas y controlar las cuentas
corrientes de los alumnos;

l) Implementar y supervisar la higiene y seguridaerira de la Sede;

m) Las demas funciones y deberes que, dentro del énd®t su competencia, le
encomiende el Director de Sede, por si mismo, etiaipn del Gerente — Rector.

Art. 53. El Jefe de Registro Curricular es la autoridad administrativa docente que, bajo
la dependencia del Director de Sede, se encargeedey mantener actualizado el registro

curricular de los alumnos, controlando dicho regisiesde el ingreso hasta la titulacion del

mismo; asesora la aplicacion de la normativa aulaiccoordinando su trabajo con los jefes

de carrera. Su nombramiento se efectuara por ein®&eRector, a propuesta del Director de
Sede, y permanecera en su cargo mientras cuenta confianza del primero.

Art. 54. Seran funciones del Jefe de Registro Curricular:

a) Ser Ministro de fe del Centro de Formacion Téct&A en los aspectos curriculares
relativos a la Sede;

b) Llevar registro y archivo de las normas generalparjiculares que dentro del ambito
de sus competencias imparta el Director de Sede;

c) Participar en el proceso de matricula;
d) Registrar las convalidaciones, homologaciones ylaegaciones de los alumnos;

e) Implementar, por orden del Director de Sede, ld#tipas curriculares generales que
disefien las autoridades centrales, debiendo sgpansu correcta aplicacion;

f) Mantener la debida coordinacion en materia cumicwon el Jefe de Registro
Académico del CFT — UDA,;

g) Las demas que, referidas a su cargo, le encomiezid@inector de Sede, o el Gerente —
Rector, por intermedio de aquel.

Art. 55. Los Jefes de Carrera seran nombrados por el Gerente Rector, a prapulest
Director de Sede, permaneciendo en sus cargos raseatienten con la confianza del
Gerente Rector. Cada Jefe de Carrera es el edcadgatodos los aspectos académicos y
administrativos de la carrera bajo su conduccignjesido de nexo entre el Director de
Sede y los docentes y los alumnos.
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Art. 56. Son funciones de los Jefes de Carrera:

a) Asesorar a los docentes a su cargo, entregandaspautirectrices en los temas de su
competencia;

b) Estar en permanente contacto con el entorno deda &l CFT,;

c) Colaborar con el Director de Sede en la selecoglosl docentes, cuya contratacion se
proponga al Rector — Gerente;

d) Proponer al Director de Sede el calendario deidetifes académicas de su respectiva
carrera,

e) Resolver las situaciones académicas que preseosemlimnos y los docentes, y
aguellas cuestiones administrativas propias dart@i@ a su cargo, cuya resolucion por
su naturaleza no corresponda a otro 6rgano o datbde la Sede o del CFT.;

f) Ejecutar el perfeccionamiento y la capacitacion gefsonal docente bajo su
dependencia.

g) Colaborar en la elaboracion y ejecucion de losnarogs de extension y difusion.

h) Detectar e informar al Director de Sede las neeegsl materiales de recursos humanos
y financieras de su carrera.

i) Informar periédicamente y por escrito al Directer $iede sobre el estado y avance de
su carrera.

]) Revisar permanentemente los planes y programastuldi@s de la carrera a su cargo.

k) Las demas que siendo propias de la funcion que $&nencomiende el Director de
Sede.

Art. 57. EIl Directorio podra establecer en la Sedes quiasquieran, udefe Técnico y

de Mantencién organo que, bajo la autoridad del Director deeSedtara encargado de
velar permanentemente por la conservacion en estadservir de los talleres, equipos,
laboratorios, instalaciones y recintos de aplica@@ractica adscritos a la Sede, cuidando
que se de a ellos el correcto uso conforme a surateta y destino. Acordado el
establecimiento del 6rgano, la designacion de qudeba servir el cargo sera de
competencia del Gerente — Rector, quien procedgeado previamente al Director de
Sede. El Jefe Técnico y de Mantencion se mantegmrsu cargo mientras cuente con la
confianza del Gerente Rector.

Art. 58. Las funciones, atribuciones y deberes del Jefaidég de Mantencion, son las
siguientes:

a) Programar, ordenar y planificar el uso de talleesglipos, laboratorios, areas de
practica y otras instalaciones o establecimienéoartloga naturaleza, en coordinacion
con los respectivos Jefes de Carrera;

b) Llevar un programa anual de actividades;

c) Formar anualmente un inventario detallado de laspeg, materiales, herramientas,
aparatos, instrumentos y demas bienes muebles weliles por adherencia o
destinacion que estén afectos a servir en losdadraos y talleres, debiendo expresar su
estado de conservacion, grado de obsolescenciast&i en condiciones de prestar su
utilidad inherente o cumplir su funcién.

Una copia de este inventario, sera remitido al deféddministracion y Finanzas, para
los efectos de la letra i) del articulo quincuagési mientras que otra copia,
acompafada de un informe razonado, sera entredaDaeator de Sede, para los
efectos de lo previsto en la letra g) del artiauadragésimo octavo;
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d) Decidir e implementar, en conjunto con el Jefe dbnkistracion y Finanzas, los
medios, mecanismos y recursos que permitan la maatey reparacion de los bienes
bajo su cuidado;

e) En general, todas aquellas otras materias queale esecomendadas por el Director de
Sede, por si mismo, 0 a peticion del Rector — Gergnque guarden relacion con el
cometido que es propio del cargo.

Art. 59. EI Directorio por si, o a peticion del Gerente ec®r, del respectivo Director de
Sede o de accionistas que representen a lo me@6%cetlel capital social, podra establecer
en la o las sedes que estime convenient€amnsejo Consultivo de Sededrgano asesor de
la labor educativa y representativo de las fuevkass de la comunidad en la que se halle
inserta la Sede de que se trate.

El Consejo Consultivo, estara compuesto por cingntoros, uno de los cuales sera el
respectivo Director de Sede, mientras que los mestaseran designados por el Directorio
en base a una propuesta que formulara el Rectarent. Esta proposicion solo podra
considerar a personas que sean representativass abversos sectores sociales o de los
cuerpos intermedios de la comuna o provincia €uéatenga asiento la sede.

Los miembros del Consejo Consultivo, a excepcidrDitector de Sede, permaneceran en
él durante un lapso de dos afios, pudiendo serrdeklg nuevamente para el periodo
siguiente. ElI Consejo se reunira ordinariamente leoperiodicidad que sus miembros
acuerden en su primera reunion. Son aplicables csls€jo Consultivo de Sede, las
disposiciones de los articulos séptimo, novenognu@ del presente estatuto, pero en el
caso del articulo décimo, la citacién a reuniorraxtiinaria se efectuara por cualquier
medio idoneo y con, a lo menos, tres dias de patan.

Art. 60. Seran atribuciones del Consejo Consultivo de Sadesiguientes:

a) Proponer la creacion de carreras de nivel técnrodegional que puedan tener un
impacto social o econdémico relevante en la comuhida

b) Proponer estrategias de desarrollo instituciond @&ede;

c) Elaborar y proponer proyectos tendientes a extemd@ensificar la labor educativa de
la Sede entre la comunidad;

d) Promocion y apoyo de las actividades de extensiépapgacitacion de la Sede,
coordinando tales iniciativas con las diversaszZa®rsociales y actores de la comuna,
provincia o region;

e) Asesorar al Director de Sede u otros organos ddl. @R todas aquellas materias
propias de los fines de la Institucion, en quesestquieran su intervencion;

f) Ser oido por los 6rganos del CFT. en todos aqualosmtos que guardando relacion
directa con la Sede, afecten de algin modo la cangm de los fines institucionales;

g) En general, actuar como nexo entre el CFT — UDAa y}dmunidad, apoyando y
orientando el actuar institucional de la Sede conéoa las necesidades sociales que
inspiran su labor. La facultad de proposicion codé al Consejo Consultivo en las
letras a), b) y c) precedentes, se ejerce pomieteio del Director de Sede, y para ante
el Gerente — Rector.

Art. 61. EIl Director de Capacitacionsera designado por el Directorio a Propuesta del
Gerente — Rector del CFT, y durara 3 afios en ggocaudiendo ser designado para el
periodo siguiente. Sin perjuicio de lo anteriorDalectorio podra decidir la remocion del
Director de Capacitacion a peticion del Gerenteeet®, cuando tal peticion se funde en
antecedentes graves.
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El Director de Capacitacion, es quien tiene latade realizar las tratativas, gestionar y
proponer al Director de Sede el desarrollo declosos de capacitacion laboral que la
respectiva Sede pueda ofrecer; asimismo corresp@dnal Director de Capacitacion
coordinar la ejecucion de los cursos de Capacitagite se hubieren aprobado, y seré el
responsable directo por los mismos. Ademas carrelga al Director de Capacitacion
colaborar en la coordinacibn de Seminarios, Cowgresornadas y otros eventos
académicos de similar naturaleza que se desaretiesh marco de la extension académica
de la Sede. En ausencia del Director de Capaaita&samira sus funciones el académico o
docente que designe al efecto el Director de Sede.

CAPITULO VII: DE LOS ESTUDIANTES

Art. 62. Son estudiantes del Centro, quienes cumplan conrdqaisitos de ingreso
estipulados en la normativa legal vigente y por #msnas requisitos fijados por la
institucion en los reglamentos pertinentes.

Art. 63. En general, se ajustara al Reglamento AcadémicGEE-UDA, que para estos
efectos pasa a ser parte integrante del presegtarRento General.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Art. 64. Los deberes y derechos de los alumnos, se regiréstan regulados por el
Reglamento Académico del CFT-UDA, citado en el At

CAPITULO VIII: DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS.

Art. 65. Se regira de acuerdo al Reglamento Académico de&HIPA, antes citado y que
forma parte del presente documento.

Art. 66. El CFT - UDA podra ademas, como Organismo Técned&@cucion (OTEC) o
en su propia calidad de CFT, dictar cursos densida, capacitacion, perfeccionamiento,
de actualizacion, talleres y seminarios, u ottevidad formativa y de capacitacion que la
ley le permita, los que conduciran a la obtenciérud titulo, certificado o diploma, segun
corresponda.

CAPITULO IX: DE LA REFORMA AL REGLAMENTO.

Art. 67. El presente reglamento podra ser modificado megliantierdo adoptado por el
Directorio del CFT-UDA en el que deben concurrioanenos, la mitad mas uno de los
miembros en ejercicio de él, en sesion especiabr@ntvocada con este exclusivo objeto.

Art. 68. Las modificaciones al presente reglamento debepameterse a los tramites y
procedimientos establecidos en las normas legakeglgmentarias que regulen la materia.
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CAPITULO X: DE LA DISOLUCION DEL CENTRO DE FORMACIO N TECNICA
UDA.

Art. 69. ElI Centro de Formacion Técnica UDA podra ser disuglor las causales
legalmente establecidas o por acuerdo del Directi®ila Sociedad que le dio origen, entre
la Universidad de Atacama y la Fundacion para leemlsion Académica y Cultural de la
Universidad de Atacama.

Art. 70. El Presidente del Directorio del CFT - UDA debeddnanicar a la Division de
Educacion Superior del MINEDUC la decision de disan adoptada conforme a este
reglamento, dentro de las cuarenta y ocho horagesigs a la toma de dicha decision.

Art. 71. Una vez cumplidos los compromisos tributarios, baos, previsionales, laborales
y otros que hubiere tenido pendientes la institycsius bienes pasaran a la Universidad de

Atacama, la que podra disporiremente de ellas
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